JUSD EQUITY

Jurupa Unified has actively engaged in equity work the
past two years. This timeline summarizes our efforts.

/OO O\ EQUITY AUDIT —
: 6 6 : November 2021: Timeline
presented to the Board of
Education

EQUITY SURVEY

December 2021: Educational
partners surveyed about
their perceptions of equity
in JUSD

SURVEY RESULTS —

April 2022: Equity results
shared with the Board of

\ Education

EQUITY TASKFCRCE
& COMMITTEE

April 2022: Equity Taskforce
and Educational Partners
Equity Committee formed

GOAL SETTING

Fall 2022: The Equity
Taskforce and Committee
will use data to set goals

SURVEY
COMMUNITY

Spring 2023: Complete a
second, comprehensive
community survey




LA EQUIDAD EN JUSD

En los ultimos dos anos, el Distrito Unificado de Jurupa se
ha involucrado activamente en el trabajo de promover la
equidad. Esta linea de tiempo resume nuestros esfuerzos.

OO0 AUDITORIA DE
“00 N EQUIDAD

Noviembre 2021: Linea de
tiempo presentado al
Consejo Escolar

ENCUESTA DE
o EQUIDAD

Diciembre 2021: Socios
educativos participan en una
encuesta sobre como perciben
la equidad en JUSD

LOS RESULTADOS
DE LA ENCUESTA

Abril 2022: Se comparten los
resultados de la equidad con
\ el Consejo Escolar

EQUIPC ESPECIAL Y
| COMITE DE EQUIDAD

Abril 2022: Se forman el Equipo
Especial de Equidad y el
Comité de Equidad de los
Socios Educativos

ESTABLECER METAS

Otono 2022: El Equipo
Especial de Equidad y el
Comité utilizaran los datos
para establecer metas

ENCUESTA A LA
COMUNIDAD

Primavera 2023: Se realizara
una segunda encuesta
comprensiva de la comunidad




